
L’accreditamento della 
formazione

Aggiornamento per valutatori 
di sistemi qualità nel settore sanità

Diletta Priami – Manuela Righi

Bologna 23 ottobre 2008



Il contesto normativo

D.to L.vo 229/1999 ha introdotto l’obbligo 
della formazione continua quale requisito 

indispensabile per svolgere attività
professionale per conto delle aziende 
sanitarie pubbliche e strutture sanitarie 

private.

L’adempimento di tale obbligo costituisce 
requisito essenziale per ottenere e mantenere 

l’accreditamento da parte del SSN



Il contesto normativo

Il sistema ECM (educazione continua in 
medicina) ha strutturato la formazione 

continua e sistematizzato il suo 
riconoscimento dal 2002.

Gli accordi Stato-Regioni hanno stabilito 
dei principi di governo del sistema.  



Principi dell’ECM: le Regioni

Fino ad oggi Regioni/Ministero 
accreditano solo i singoli eventi formativi 

Da domani Regioni/Ministero dovranno 
accreditare i Provider



I soggetti interessati

Le organizzazioni sanitarie

Le organizzazioni che erogano 
formazione in campo sanitario



Le organizzazioni sanitarie
FUNZIONE DI GOVERNO DELLA FORMAZIONE

Ufficio formazione
è la struttura che nelle aziende sanitarie

gestisce la funzione

FUNZIONE DI PROVIDER DI FORMAZIONE

Aziende pubbliche 
erogano  anche la formazione



Principi dell’ECM: le Regioni

individuare i requisiti e le procedure per 
l'accreditamento:

della funzione di governo della 
formazione
della funzione di provider (da proporre 

alla Commissione nazionale ECM)



Funzione di governo della formazione

dimostrare capacità di 
pianificare 

controllare
valutare

la formazione continua 
a livello delle Unità Operative, 

Dipartimento e Azienda



Funzione di Provider della formazione

dimostrare
capacità di

realizzare attività didattiche per l’ECM
accreditare direttamente

i singoli eventi formativi



Principi dell’ECM

Aziende sanitarie pubbliche: 
funzione formazione + provider = 

“2” accreditamenti 



“I lavori”

Gruppo Regione
Emilia-Romagna

Agenzia sanitaria e 
sociale:

area accreditamento e 
area formazione

Aziende sanitarie



“I lavori”: da dove partono ….

esperienza 
Accreditamento 

istituzionale

documenti nazionali 
sull’accreditamento 

dei provider di 
formazione 



… e quindi …

anche la formazione 
viene accreditata

Requisiti s
pecifici

ad hoc

Provider

Funzione



I requisiti: quale utilità?

Valutazione del sistema 
organizzativo e 

gestionale delle funzioni 
aziendali della 

formazione e dei provider
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In quale contesto?

Aziende sanitarie 
pubbliche 

RER o accreditate

Ipotesi di verifica (con intervista ad hoc)
in occasione delle visite di accreditamento

Valutatore formato in possesso

di competenze specifiche

nella formazione 



… qualche esempio ad hoc 

Requisito 2
“Pianificazione”:
requisito per la 

funzione di 
progettazione e 

valutazione 
della formazione



con quali evidenze ?

“piano aziendale della 
formazione”

“rapporto annuale 
della formazione”

“dossier formativo”: 
individuale  e di gruppo
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… dove siamo arrivati?

1. requisiti già approvati 
dalle Aziende sanitarie 

RER

2. procedura definita, ma 
da sperimentare

3. delibera in corso di 
valutazione



grazie
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